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FIRMA Einleitung
Harrison Assessments

Int'l Limited Der Group Screening Report enthalt eine Tabelle, die mehrere Kandidaten in Bezug auf eine bestimmte Vorlage zeigt.

e Die linke Spalte enthalt die Namen der Kandidaten. Die Eigenschaften sind im Tabellenkopf unterhalb der Uberschriften
L0GO HERE "NOTWENDIGE, WUNSCHENSWERTE und ZU VERMEIDENDE" Eigenschaften aufgelistet. Jede Eigenschaft erhélt eine eigene
e Seite. Die Uberschrift "PUNKTE" in den Spalten weiter rechts zeigt die Werte fiir Konsistenz, Interview, fachliche Eignung,
personliche Eignung, Gesamt und Leistung mit ihren jeweiligen Gewichtungen. Sie kdnnen die Reihenfolge im Group
Screening Report sortieren, indem Sie in der Dropdown-Liste neben der Group Screening-Option auf Konsistenz, Interview,
fachliche Eignung, personliche Eignung, Gesamt oder Leistung klicken.
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Code - Kandidat Max| 132| 117 102| 102 88 88 73 73 73 73 73| 100.0%| 100( 100 100| 100 100
David Archer 119| 100 58 95 73 61 51 35 44 52 66 95.0% 87 79 83 85 85
Ram Kumar 79| 116 72 73 55 76 58 58 58 46 73 91.0% 72 64 85 73 55
Carol Dvorak 66 48 29 53 50 31 25 59 14 48 58 83.4% 91 84 56 83 75
August Greider 52 98 53 95 39 72 33 22 29 53 36| 85.0% 66 67 59 65 55
Noella Kiessling 66 69 83 67 48 46 62 67 58 72 66| 92.6% 81 65 70 76 85
Ann Marcellino 79 94| 102 89 56 71 63 71 44 47 73 98.0% 89 88 82 88 75
Aseem Shuka 66 80 85 63 31 65 26 57 22 70 51  96.0% 80 88 64 78 65
Tuan Wang 39 76| 100 59 46 64 38 70 22 68 66| 100.0% 69 75 63 69 55
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Code - Kandidat

David Archer
Ram Kumar

Carol Dvorak
August Greider

Noella Kiessling
Ann Marcellino
Aseem Shuka

Tuan Wang
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Code - Kandidat Max| -192| -96| -96| 100.0%| 100/ 100/ 100| 100 100
David Archer 0 0 0 95.0% 87 79 83 85 85
Ram Kumar 0 0 0 91.0% 72 64 85 73 55
Carol Dvorak 0 0 0 83.4% 91 84 56 83 75
August Greider 0 0 0| 85.0% 66 67 59 65 55
Noella Kiessling 0 0 0 92.6% 81 65 70 76 85
Ann Marcellino 0 0 0 98.0% 89 88 82 88 75
Aseem Shuka 0 0 0| 96.0% 80 88 64 78 65
Tuan Wang 0 0 0| 100.0% 69 75 63 69 55
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