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MEINUNG

Wie Sie Meinungenbilden und festigen, und wie sie mit Ungewissheit umgehen.
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LOSUNGSANSATZ

Wie Sie Logik und Intuition bei der Entscheidungsfindung einsetzen.
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STRATEGIE

Wie Sie strategisch mit Risiken umgehen.
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SELBST

Wie Sie Ihr Selbstwertgefiihl und Selbstverbesserung handhaben.
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MOTIVATION

Wie Sie sich hinsichtlich der Selbstmotivation und dem Stress flihlen.
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ANTRIEB

Wie Sie mit Wechselbeziehungen und Empathie umgehen,
wenn es um das Managen der Leistung von anderen geht.
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KOMMUNIKATION

Wie Sie mit Direktheit und Taktgeflihl umgehen, wenn Sie mit anderen kommunizieren.
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INNOVATION

Wie Sie neue Dinge ausprobieren und Hirden Gberwinden.
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DELEGATION

Wie Sie mit Eigenverantwortung und Zusammenarbeit umgehen.
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EINFLUSS

Wie Sie damit umgehen, anderen zu helfen und lhre Bedurfnisse zum Ausdruck bringen.
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ORGANISATION

Wie Sie mit Anpassungsfahigkeit und Organisation und Struktur umgehen.
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STRATEGISCHES GESPUR

Wie Sie mit Gelegenheiten und Aufmerksamkeit von Risiken umgehen.
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A - David Archer 4.1|76|7.0(3.1|/42|84|4.0|55|75|63|34|76|29|9.0/93|94|5.1|7.6|27|83|44|95/|5.7]|84
B - Ram Kumar 5.1(7.2(80(59|7.0/97|84|84|9.1|44|24|56|33|53|7.1|81|9.1|9.2|27|84|84/|7.0|7.0|9.7
C - Carol Dvorak 33(88(34(6.2|6.7|47|85|7.4|55|3.7|52|34|54|7.0|52|73|53|6.9|46/|7.8|9.3|4.6/|29]|4.7
D - August Greider 79|57 |45(26|56|47(29|3.0|7.1/3.2(45|34|86|9.0/9.3|7.0/9.1|4.1|88|83|6.3|3.0(5.2|4.7
E - Noella Kiessling 3.1(83(85(39|76|6.0(99|88|7.1|/55|79|96|89|49|65|7.8|7.1|74|41|9.2|73|5.7|8.1]|6.0
F - Ann Marcellino 33|90|86(7.2|29|69(82|83|88|6.2(6.0(82|52(73(87|96[55[92|29(95|79|9.0| 10 |6.9
G - Aseem Shuka 3.7/50(3.6(39|46|47|64|7.1|75|76|43|6.7|81|9.0|6.2|7.4|56|54|3.6|6.2|6.8|8.9]8.3]|4.7
H-Tuan Wang 33|73|53[72|57|59(91|99(80|74|64(87|43(35(58|79(83|49|7.8(82|46|59|9.8|5.9
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